SOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN TUEN
YHTEISTOIMINTAMALLISTA

1 Sopimuksen tarkoitus

Tamad on tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023, TYM-laki) seka
tyollistymista  edistdvan  monialaisen tuen yhteistoimintamallin  organisoimisesta annetun
valtioneuvoston asetuksen (388/2024, TYM-asetus) mukainen sopimus tyottomille tarjottavan
tyollistymistd edistavdan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisestd. Sopijaosapuolet ovat
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue, Pirkanmaan hyvinvointialuetta seka Kansaneldkelaitos.

Tyollistymistda  edistdvdan  monialaisen  tuen  yhteistoimintamallissa  tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottéman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottémien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut
kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut sekd sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

2 Sopijaosapuolet

1. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue (jaljempana tyollisyysalue)
2. Pirkanmaan hyvinvointialue (jaljempana hyvinvointialue)
3. Kansanelakelaitos (jdljempana Kela)

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa on liitteessa 2.

Hyvinvointialue, hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaiset ja Kansaneldkelaitos ovat
neuvotelleet johtoryhmien maarastd ja toimialueista ennen johtoryhman asettamista. Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen osalta yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettaa ja
johtavan henkilon ja tdman varahenkilon nimeaa Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta.



3 Toimialue

Taman sopimuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin toimialueena on
Pirkanmaan hyvinvointialueella sijaitseva Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue, johon kuuluvat Sastamala
(tyollisyysalueen vastuukunta), Punkalaidun, Himeenkyro, lkaalinen, Parkano ja Kihnio.

4 Yhteistoimintamallin johtoryhma

Johtoryhman asettava tydvoimaviranomainen on tyéllisyysalueen vastuukunta Sastamala.
Johtoryhman asettamispaatos on sopimuksen liitteena 1.

Johtoryhman kokoonpano 1.5.2025 alkaen on sopimuksen liitteessda 2. Johtoryhman kokoonpanoa
voidaan muuttaa tdman sopimuksen ulkopuolella organisaatioiden ilmoituksella.

5 Tavoitteet

Johtoryhma asettaa tavoitteet toimialueelleen vuosittain.

Asetetut tavoitteet tulevat sopimuksen liitteeksi 3, kun johtoryhma saa ne asetettua.

6 Palvelun jarjestamisen tavat

Tyollistymistda edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan
tyollisyysalueen kunnissa olevien lahipalvelupisteiden yhteydessa (henkilokohtaiset
asiantuntijatapaamiset) sekd lainsddddannon vaatimukset tayttavilla etdyhteysvalineilld (esimerkiksi
puhelimitse, videovalitteisesti tai verkkopalveluiden avulla digitaalisten palveluiden tarjoamisesta
annetun lain 306/2019 6 §:n mukaisesti) asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, ty6llisyysviranomaisten ja Kelan seka kuntien
tiloissa seka lisdaksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten palveluntuottajien toimipaikoissa.

7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Sopijaosapuolet tarjoavat yhdessa asiakkaille palveluja liitteen 4 mukaisesti.

Kaikkien osapuolten palvelut ovat saatavilla asiakastarpeen edellyttdmassa laajuudessa.



Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja kehittdamaan yhteista toimintamallia tdman sopimuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Toimintamallissa huomioidaan TYM-johtoryhman toimialueen paikalliset erityispiirteet
ja huomioidaan asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu. Osapuolet huolehtivat toimintamallissa
tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja vaikuttavasta jarjestamisestd, kehittamisesta, tuottamisesta
seka seurannasta.

8 Henkilosto

Lain mukaan tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin  riittdvan maaran henkilostéa. Henkilostoresurssin  osalta huomioidaan
asiakkaiden maara ja heidan palvelutarpeensa. HenkilGstoresurssista sovittaessa on tarvittaessa
huomioitava henkiloston alueellinen jakautuminen seka tehtavanimikkeet.

Henkilostoresurssi alueittain ja tehtavarakenteineen 1.5.2025 alkaen on kuvattu liitteessa 5.

Henkilostdn osaaminen ja maara voivat sopimuskauden aikana vaihdella ty6ttdmien tyonhakijoiden
palvelutarpeisiin, alueen tyollisyystilanteeseen, organisaatiomuutoksiin tms. liittyvien tekijéiden vuoksi.
Jokainen organisaatio huolehtii, ettd yhteistoimintamallin palveluiden toteuttamiseen turvataan riittava
henkilostd suhteessa asiakasmadrdan, ja ettd palvelu toteutuu tydllistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain (381/2023) mukaisesti.

Johtoryhm3 arvioi tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetun lain (381/2023) 9 §:ssé
tarkoitetun riittavan henkilostén maaran toteutumista vuosittain.

9 Organisointia johtava henkild ja tehtavat

Tyovoimaviranomainen asettaa johtoryhman 5 vuodeksi ja nimeaa henkil6t, jotka johtavat monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa.

Johtoryhman on hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan. (TYM-laki9 §)

Sastamalan kaupungin nimeama johtava henkil6 toimii johtoryhman koolle kutsujana ja kokouksen
puheenjohtajana. Sastamalan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilén hallinnollisena
ty6nantajana ja tdman palvelussuhteen ehdoista sovitaan taman sopimuksen ulkopuolella
hallinnollisen tydonantajan kaytanteiden mukaisesti. Pirkanmaan hyvinvointialue nimeaa johtavan
henkilon varahenkilon.



10 Yhteistoimintamallin kustannukset

Lahtokohtaisesti organisaatiot vastaavat omista tila-, henkilost6é-, palvelu- ja muista kustannuksistaan.
Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittamisesta, palvelujen hankinnasta ja
ndiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen jarjestdjdorganisaatio huolehtii
palveluidensa ja muiden tdssa sopimuksessa sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessa yhteisten kehittamispaivien kustannuksista, ja ne
jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran
mukaisessa suhteessa. Kehittamispaivien maara, budjetti ja kulujen jakautuminen eri osapuolten valilla
sovitaan erikseen. Kukin organisaatio varaa omassa talousarviossaan toimintaan tarvittavat riittavat
madrarahat.

11 Monialaisen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja
-jarjestelma

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela ovat tyollistymisen
monialaisesta edistamisestd annetun lain 11 §:ssa tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitajia. (13 §)

Kehittamis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojarjestelman ja tietoaineiston teknisesta tietosuojasta
ja -turvallisuudesta, joista sdadetdan yleisen tietosuoja-asetuksen:
1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdanrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;
2) 32 artiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta;
3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;
4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;
5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
saddetyista rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kdytettavan tietojarjestelman ja
tietoaineiston tietoturvallisuutta.

Tybvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelakelaitos vastaavat muista kuin edelld mainituista
yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon
tallettamiensa tietojen osalta.

Tiedonsaantioikeus
Tyottdman  suostumuksesta  riippumatta  tyovoimaviranomaisella,  hyvinvointialueella  ja

Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassapitosadnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estamatta saada toisiltaan sekd tdssa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi kayttda lain



(381/2023) 11 §&:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottémalle. (15 §)

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Ty6voimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsd tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista seka palveluihin liittyvistd etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa saddetdan.

Ty6voimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa lain (381/2023) 11
§:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jarjestamisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

Liitteena 6 on monialaisen yhteistoimintamallin asiakasrekisterin tietosuojaseloste.

12 Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2025 ja on voimassa toistaiseksi.

Tarkistaminen

Sopimusta tai sen liitteitd tarkastellaan tarvittaessa ja joka tapauksessa vuosittain. Johtoryhman
tehtdavana on seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa, tavoitteiden toteutumista seka
huomioitava erityisesti riittdvan henkiléston maardn toteutumista. Tama tarkoittaa erityisesti
sopimuksen liitteen 5 saanndllista tarkastelua.  Sopimuksen liitteiden pdivitykset hyvaksytaan
johtoryhmassa, eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Muuttaminen

Sopimusta voidaan muuttaa resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa.
Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana
jonkun sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa
tarvittaessa sopimusneuvottelut.

Erimielisyydet

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta neuvottelemalla selvittamaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

Irtisanominen



Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa tamadn sopimuksen paattymain 6 kuukauden kuluttua
irtisanomisesta. Irtisanomisesta tulee ilmoittaa kirjallisesti muille osapuolille vahintaan 6 kuukautta
ennen aiottua irtisanomista.

Allekirjoitukset

Tatd sopimusta on tehty kolme samansisaltoistd kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sahkdisesti.

Allekirjoittajat

Pirkanmaan hyvinvointialue

- Mika Kontio, konsernijohtaja

Kansanelakelaitos

- Tommi Hallikainen, palveluyksikdn johtaja
- Heikki Heila, ratkaisukeskuksen paallikko

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalue
Vastuukunta Sastamalan kaupunki

- Allekirjoitukset



LIITE 1 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

Sastamalan kaupunki, Tyollisyyslautakunta 20.01.2025 §6

Tyollisyyslautakunta paatti yksimielisesti nimeta jasenet ja varajasenet Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhméaan seuraavasti:

Tiina Leppaniemi, puheenjohtaja, varajasen Jari Kaijankoski
Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajasen Maria Padivanen
Annukka (Martikainen) Eloranta, varajdsen lida Ahtiainen
Hanna Rajakoski, varajasen Tiina Paloranta

Anna Makela, varajasen Sari Hallikainen

Kaija Ronni, varajdasen Aleksi Saukkoriipi

Tiina Makiranta, varajdsen Tiina Pelkonen

Lisaksi Kihnion kunnan 20.1.2025 nimedma jasen ja varajdsen.

Varsinaiseksi jaseneksi nimettiin vt. kunnanjohtaja Kristiina Makela ja varalle hyvinvointijohtaja
Vilja Lankinen.



LIITE 2 JOHTORYHMAN KOKOONPANO 1.5.2025 ALKAEN

Tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeda henkil6t, jotka johtavat monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa.

Johtoryhma, johon kuuluu useampi tydvoimaviranomainen, voidaan muodostaa vain, jos
tyovoimaviranomaiset sopivat johtoryhman asettavasta seka johtavan henkilén ja johtoryhman
puheenjohtajan nimeavasta tydvoimaviranomaisesta.

Johtoryhman on hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heiddan nimeamistaan. (TYM-laki 9 §)

Johtoryhma nimetty 20.01.2025 ja vahvistetaan ensimmaisessa johtoryhman kokouksessa

Tiina Leppaniemi, puheenjohtaja, varajasen Jari Kaijankoski
Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajdsen Maria Pdivanen
Sari Médkinen, varajdsen Virpi Heikkinen

Annukka (Martikainen) Eloranta, varajasen lida Ahtiainen
Hanna Rajakoski, varajasen Tiina Paloranta

Anna Makel3, varajasen Sari Hallikainen

Kaija Ronni, varajdasen Aleksi Saukkoriipi

Tiina Makiranta, varajasen Tiina Pelkonen

Kristiina Makela, varajasen Vilja Lankinen

Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa;
Lantisen Pirkanmaan Tyollisyysalue: Tiina Leppaniemi
Pirkanmaan hyvinvointialue: Elina Anttila

Kansaneldkelaitos: Annukka Eloranta



LITE 3 TAVOITTEET

Tahan liitteeseen kootaan valtakunnalliset ja johtoryhman asettamat tavoitteet.
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LITE 4 SOPIJAOSAPUOLTEN ASIAKKAILLE TARJIOAMAT PALVELUT

Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueella yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestamisen tavat on
sovittu tydllisyysalueen kuntien, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen kesken.

Yhteistoimintamalli perustuu tyollistymisen monialaisen tuen edistamisen lainsadadantoon. Tyollistymista
edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottdman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluja ovat 1 momentissa tarkoitettujen
toimijoiden jarjestamisvastuulle kuuluvat tyévoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.
Palveluiden tarjoamisesta sadadetdan erikseen ja kukin toimija vastaa oman organisaationsa lakisaateisista
palveluista, jotka vastaavat asiakkaan palvelutarvetta.

Sopimus sisaltaa yhteispalveluun osoitettujen resurssien osalta myds tyo6llistymisen monialaisen lain 16§
mukaisen nuorten tyollistymistad edistdvan monialaisen tuen yhteispalvelun (Ohjaamo-toiminta) palvelut.
Nuorten palvelut jarjestetdaan samoilla periaatteilla ja kukin toimija vastaa palveluiden jarjestamisesta
omalta osaltaan.

Ty6voimaviranomainen jarjestda toimintaedellytykset nuorten tyollistymista edistavalle monialaisen tuen
yhteispalvelulle. Nuorten tyodllistymista edistavalla monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan
viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta
ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistdaa nuorten opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista,
toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.

Toimintaedellytyksia jarjestdessadn tydvoimaviranomainen laatii arvion alueensa nuorten monialaisen tuen
yhteispalvelun tarpeesta. Tyévoimaviranomainen neuvottelee koulutuspalvelujen jarjestajien,
hyvinvointialueiden ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisen kannalta keskeisten
toimijoiden kanssa palvelupisteiden jarjestamiseksi. Palvelun tulee olla nuorten helposti saavutettavissa.

Ty6voimaviranomaisen on varmistettava, ettd sen toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna palveluiden ja
toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkil®. Yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun
organisoinnista ja kustannusten jaosta.
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LITE 5 HENKILOSTORESURSSI TEHTAVARAKENTEINEEN 1.5.2025 ALKAEN

Valtioneuvoston asetus tyollistymistd edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta
388/2024 3 §:n mukaan johtoryhman toimialueeseen kuuluvien tyévoimaviranomaisten,
hyvinvointialueiden ja Kansaneldkelaitoksen on sovittava henkil6ston osoittamisesta

- tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain 9 §:n 2 momentissa tarkoitetun henkildston osoittamisesta; henkiloston
maarasta ja tehtavarakenteesta on sovittava riittavalla tarkkuudella yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

- osoitetun henkildston maaran riittavyyden tarkistamisesta vahintdan vuosittain ja sopimuksen
muuttamisesta resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa;

Sovituista resursseista huolimatta kukin toimija (tyévoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos) vastaavat omien lakisdateisten tehtaviensa hoitamisesta ja palvelujen jarjestamisesta.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tydvoimaviranomainen osoittaa monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin resurssia yhteensa 1,5 htv.td. (Sastamala / Punkalaidun 0,75 htv.t3 ja Parkano / Kihnio,
Ikaalinen ja Hdmeenkyr6 0,75 htv.ta)

Hyvinvointialue osoittaa Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle monialaiseen tuen yhteispalveluun resurssia
yhteensa 2,255 htv.td. Sosiaalitydn resurssia 1,5 ja terveydenhuollon resurssia 0,755 htv.ta. Resurssit
jakautuvat sosiaalitydssa; sosiaalityontekija 0,6 ja sosiaaliohjaaja 0,9 seka terveydenhuollossa
terveydenhoitaja 0,665 ja ladkari 0,09 htv.ta.

Kansaneladkelaitoksen osoittama resurssi monialaisen tuen yhteistoiminta malliin on 0,8 htv.ta
(tyokykyneuvoja)
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LITE 6 MONIALAISEN YHTEISTOIMINTAMALLIN ASIAKASREKISTERIN
TIETOSUOJASELOSTE

Monialaisen palvelun tietosuojaseloste

1. Rekisterinpitdja ja yhteystiedot rekisteria koskevissa
asioissa

Kehittamis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelakelaitos
ovat monialaisen palvelun tietojen yhteisrekisterinpitajina (laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta 381/2023 11 §). Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja
Kansanelakelaitos vastaavat sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista
rekisterinpitajan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta, joita
ei erikseen ole saadetty KEHA-keskukselle.

KEHA-keskus
PL 1000, 50101 Mikkeli
0295 020 000, kirjaamo.keha@ely-keskus.fi

Tietosuojavastaava:
tietosuoja.keha@ely-keskus.fi

2. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kayttotarkoitus

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos voivat kasitella tyotonta
henkiloa koskevia tietoja niille tassa laissa saadettyjen, monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin liittyvien tehtavien hoitamiseksi ja naita tehtavia koskevaan
valvontaan, kehittamiseen, seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jarjestelma

KEHA-keskus kehittaa ja yllapitaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
asiakastietoaineistoa ja asiakastietojarjestelmaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin
toteuttamiseksi.

Tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen on talletettava
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 381/2023 11 §:ssa tarkoitetut tiedot
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla asiakastietoaineistoon.
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Tyottdman tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa on alkanut.

3. Henkilotietojen kasittelyn peruste

Henkilotietojen kasittely perustuu rekisterinpitdjan lakisaateiseen velvoitteeseen (laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023).

4. Kasiteltavat henkilotiedot

Tyottomasta henkilosta voidaan kasitella seuraavia tietoja:

e nimi, henkildtunnus ja yhteystiedot,

e monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin seka asioinnin
mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot,

e koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot,

« sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen
tyollistymiseensa ja jotka ovat valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi,

o sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot, joilla on
vaikutusta hanen tydllistymiseensa ja jotka ovat valttamattomia palvelujen
tarjoamiseksi hanelle,

o palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hanen tyodllistymiseensa,

o monialaista tydllistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista
koskevat tiedot.

Tyohallinnon henkildasiakasta seka hanen palveluaan koskevat tiedot ovat julkisuuslain
mukaan salassa pidettavia.

5. Henkilotietojen sailytysaika

Kehittamis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki tyotonta koskevat tiedot, kun
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja vuotta.
Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen saannoksiin perustuvan tehtavan
hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta.

Osan asiakastiedoista Kansallisarkisto on maarannyt arkistolain (831/1994) mukaisesti

pysyvaan sailytykseen. Pysyvaan sailytykseen maaratyt tiedot siirretaan sailytettavaksi
Kansallisarkistoon asiakastietojarjestelmasta poiston jalkeen.

6. Saannonmukaiset tietolahteet

Tyottdman suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia
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koskevien rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tassa laissa tarkoitettujen tehtavien
hoitamiseksi kayttaa 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat
valttamattomia tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
jarjestamiseksi tyottomalle. (Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 381/2023).

Tietoja ja asiakirjoja voidaan tarvittaessa kerata ja saada asiakkaan yksiloidylla
suostumuksella tarpeellisilta osin muun muassa seuraavista tietolahteista:

o asiakas ja asiakkaan antamat selvitykset

o asiakkaan nimeamat yksityishenkilot

o tybnantaja

e kuntouttavan tyétoiminnan jarjestajat

o tyollistymista edistavien palvelujen jarjestajat
o kuntoutuslaitos

o elakelaitos

o terveydenhuollon ammattihenkil6sto

e paihdehuolto

e A-klinikka

o kuntoutuksen asiakasyhteistyoryhma

o Elaketurvakeskuksen tyosuhderekisteri

o oppilaitokset, koulutoimi ja muut koulutusta jarjestavat tahot
« vankeinhoitolaitokset

o ostopalveluiden tuottajat

7. Henkilotietojen vastaanottajat

Tyottdman suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosaanndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamatta saada toisiltaan seka tassa laissa tarkoitettujen tehtavien
hoitamiseksi kayttaa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 11 &n 2
momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle.

8. Tietojen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet

Palvelussa oleviin tietoihin on paasy vain niilla henkil6illg, joilla on asian kasittelyyn
edellyttama oikeus kasitella tietoa. Palveluun tallennettuihin rekisterin sisaltamiin tietoihin
paasevat ja niita ovat oikeutettuja kayttamaan vain tietyt, ennalta maaritellyt
rekisterinpitajan tyontekijat tai taman valtuuttamat kolmannen tahon tyontekijat.
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Henkilotietoja suojataan lisaksi kulunvalvonnalla, kdytonvalvonnalla seka henkilGtietojen
kasittelyn ohjeistuksella.

Asiakastietojarjestelman kaytto edellyttaa henkilokohtaista kayttdoikeutta. Kehittamis- ja
hallintokeskus voi myontaa kayttdoikeuden tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai
Kansanelakelaitoksen palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa tassa laissa tarkoitettuja
tehtavia.

10. Rekisteroidyn oikeudet

Sinulla on oikeus saada tietaa, kasitellaanko sinua koskevia henkil6tietoja, ja oikeus saada
jaljennds omista henkiltiedoistasi (yleisen tietosuoja-asetuksen 15 artikla). Jos
henkildasiakas haluaa tarkistaa, mita tietoja hanesta on tallennettu
asiakastietojarjestelmakokonaisuuteen, tulee asiakkaan pyytaa tietoja toiminnasta
vastaavalta rekisterinpitajalta.

Sinulla on oikeus pyytaa oikaisemaan sinua koskevat virheelliset tiedot (yleisen tietosuoja-
asetuksen 16 artikla). Oikaiseminen tapahtuu tekemalla oikaisupyyntd toiminnasta
vastaavalle rekisterinpitajalle, joka kasittelee pyynnon ja ratkaisee asian huomioiden
tietojen sailyttamiseen liittyvat lait ja asetukset.

Sinulla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa saadettya oikeutta 1 momentissa
tarkoitettujen tietojen kasittelyn rajoittamiseen (laki tydllisyyden monialaisesta
edistamisesta 381/2023, 12 §).

Tietojen luovuttamiseen annetun suostumuksen peruuttamista tulee pyytaa silta taholta,
jolle suostumus on annettu. HenkilGtietojen kasittelyssa ei tehda automaattiseen
paatdksentekoon, kuten profilointiin, perustuvia paatoksia.

Lisatietoja omien tietojesi kasittelysta saat silta tydvoimaviranomaiselta, jonka asiakas olet.

Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos katsot, etta sinua koskevien
henkilotietojen kasittelyssa rikotaan soveltuvaa tietosuojasaantelya. Suomessa
valvontaviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu.



